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«Esperienza positiva al Sud

ma ¢ allarme volontariato»

Intervista

Borrelli, presidente del Forum
nazionale del servizio civile:
serve sinergia con le imprese

Nando Santonastaso

Quandoil servizio civile entrd in vi-
gore, ricorda Enrico Borrelli, napo-
letano, presidente del Forumnazio-
nale di settore e dell’Amesci, una
dellesiglepilirappresentative, lari-
sposta dei giovani del Sud e delle
isole fu massiccia, per non dire en-
tusiasta. «Pensi che Siciliae Campa-
nia sono tra le regioni con le mag-
gioririchieste di progetti ed il mag-
gior numero di volontari assegna-
ti», dice Borrelli.

Numeri importanti?
«Giudichilei: fino al 2012il
numero di volontari assegnati a
queste due regionile vede sempre

Il limite

In Campania
quasiil 73%
degli under 30
non conosce
quest’attivita

intesta alla classificanazionale.
Primala Sicilia con 2.906 volontari
(i118,72% del totale), secondala
Campania con 2.576 volontari (il
16,59%)».

Giovani motivati o in cerca anche
diuna, per cosi dire,
legittimazione lavorativa?

«No, le motivazioni di questa
esplosione al Sud non ¢’entrano
conil piccolo contributo
economico che il servizio civile
offre. Come dimostrano numerose
ricerche condotte in questo
ambito, i giovani lo vedono invece
come un’occasione di formazione,
di collegamento conilmondo del
lavoro, un’opportunita per
costruire quel capitale sociale che
favorisce'occupabilita futura.
Unapreoccupazione che
aggredisce maggiormente i
giovani del Mezzogiorno, comele
statistiche sulla disoccupazione
dimostrano».

" Male ultime statistiche parlano

di una disaffezione crescente dal
volontariato proprio nel Sud:
comesispiega?’

«Evero e proprio per questo g
importante I'idealanciata dal
premier ieri: preservare
un’esperienza di partecipazione
civica che contrastila disaffezione
dei giovani verso le istituzioni, il
volontariato e,
conseguentemente, l'interesse
collettivo. Unaricerca dell'Istituto
Toniolo del 2013 evidenzia come
inTtaliail64,7% deigiovanitrail8
ei29anninon abbiamaifatto
esperienze di volontariato, mentre
in Campaniail dato saleal 72,52%.
Sempre perrestare alla Campania
esoloil 3,23% dei giovani che
svolge in maniera continuativa
volontariato».
Eunacrisispecificaoc’
qualcosa di comune a tuttoil
restodel Paese?
«L'allontanamento dall'impegno
sociale nonriguarda il solo
volontariato ma coinvolge, in
maniera ben pitiincisiva, i partiti e
lapolitica. Ad esempio, i190,15%

14 Maggio 2014

dei giovani in Campanianonfa
parte di alcun partito o
associazione politica e soltanto
1'1,58% ne fa parte in maniera
continuativa. I giovani sisentono
poco coinvoltiin progetti di
cambiamento, sia dalle
associazioni che dalla politica. Per
questo un servizio civile che punti
ariconsegnare loro uno spaziodi
protagonismo liaiuterebbe a
recuperare fiducia».

Torniamo al servizio civile: in
questo settore si & registratala
stessa demotivazione?
«Lerispondoconidati2011:a

 frontedi20.157 postimessia

bando si sono candidati 86.571
giovani. Manelleregionidelsude
nella stessa Campania le domande
arrivano ad essere dieci volte
postimessiabando».
Renzipropone unaleva
universale per coinvolgere
almeno 10mila giovani:leiche
ideasi ¢ fatto?
«Lariforma del lavorodell'ex
ministro Forneroriconosce tanto il
servizio civile quantoil
volontariato come luoghi di
formazione non formali nei qualii
giovani possono maturare
competenze, strategiche e
specifiche, daspendere nella
ricerca dilavoro. Cio vuol dire, ad
esempio, che questa disponibilita
dei giovani vaspesa anche nel
mondo del lavoro».
Inchemodo?
«Lapropostarecentemente
avanzata dal Pd focalizzala
centralita del collegamento del
servizio civile conilmondo delle
imprese. Quale siala stradapilt
giusta per collegare questi due
mondinon ¢ facile definirlo oggi
senzarischiare di alterare lanatura
sociale del servizio civile che, per
quanto utile alla formazione dei
giovani, restauno strumento di
difesa della Patriaenonuna
politica attiva del lavoro. Si pud
tuttaviaimmaginare chele
imprese possano essere aiutatea
riconoscere la valenza della
formazione acquisita dai giovanie
lareale utilita per loro e peril
mercato».
Male imprese gia fanno fatica ad
assumere i giovani nonostante
sgravi e bonus fiscali...
«Giustoma cio che manca oggie
una prima validazione delle
competenze acquisite dai giovani.
Ovvero la possibilita di definire un
curriculum aricchito daun
percorso di formazione per molte
aziende ancoraignoto. Senza
attendere i tempi sicuramente
lunghi di un sistema nazionale di
certificazione delle competenze,
I'Italia potrebbe adottare uno
strumento di validazione che
emuliil pitinoto “youthpass”
adottato dall’Europa per analoghe
esperienze giovanili comeil
servizio volontario europeo».
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